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Tingstad er en av Norges sterste spesialister pa festeteknikk og pakninger. Vi samarbeider med alle bransjer og
fagfelt, og utvikler Igsninger til alt fra multinasjonale bedrifter til enkeltmannsforetak. Leveransene vare skal
veere like palitelige som produktene.

Var policy: Tilfredse medarbeidere er en overordnet malsetting for Tingstad. ALE — betyr at vi skal vaere
Ansvarlig — Ledende — Engasjerte. Med tilfredse medarbeidere far vi ogsa tilfredse kunder.

| tillegg til ALE oppnar vi dette gjennom medarbeidere og ledere som:

e Fokuserer pa leveringspalitelighet.

e Samarbeider med leverandgrer som tilbyr kvalitetsprodukter.
¢ Velger miljgvennlig transport i stgrst mulig grad.

e Aktivt arbeider for & redusere var miljgbelastning.

e Sgrger for ngdvendig sikkerhet i alle vare aktiviteter.

o Videreutvikler et godt og kompetent arbeidsmilja.

e Velger leverandgrer og samarbeidspartnere som overholder FNs prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter.

Tingstad AS er omfattet av lovens virkeomrade, og for & oppfylle loven har vi basert var aktsomhetsvurdering pa
OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv.
Denne modellen bestar av felgende 5 steg:

1. Forankre ansvarlighet i retningslinjer og styringssystemer.

2. Kartlegge og vurdere negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandaerkjede og
forretningsforbindelser.

3. Stans, forebygg eller reduser negativ pavirkning/skade.

4. OQvervake gjennomfering og resultater.

5.  Kommuniser hvordan pavirkningen er handtert.

Aktsomhetsvurderingen skal gjgres regelmessig og sta i forhold til virksomhetens stgrrelse og art. Nedenfor
folger en kort redegjarelse for hvordan Tingstad arbeider med dette. Redegjgrelsen er inndelt i stegene 1-5i
aktsomhetsmodellen.

1. Forankre ansvarlighet i retningslinjer og styringssystem

Tingstad har et styringssystem som er Kiwa sertifisert iht. ISO 9001, 14001 og 45001 ( ). Kravene til
apenhetsloven er implementert i policy ( ), rutiner, retningslinjer og sjekklister. Vi stiller krav til
vare leverandgrer at de bekrefter overholdelse av vare etiske retningslinjer som er basert pa FNs prinsipper for
naeringsliv og menneskerettigheter.

Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og rutiner
for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.
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2. Kartlegge og vurdere negativ pavirkning/skade

Risikobasert tilneerming er grunnleggende i vart arbeid og det er gijennomfart egen risikokartlegging knyttet til
vare kj@p av varer og tjenester. Basert pa risikokartlegging og vesentlighetsvurdering er omrader for forbedring
og tiltak prioritert. Arbeidsmiljg hos vare leveranderer i Kina og Taiwan, samt arbeidsmiljg og diskriminering hos
leverander i India er prioritert hgyest. Det er samme vurdering som ble gjort i 2022.

3. Stans, forebygg eller reduser negativ pavirkning/skade

Nye leverandgrer ma alltid gjennom en prekvalifiseringsprosess og bekrefte vare etiske retningslinjer for & bli en
godkjent leverandgr. Fra eksisterende leverandgrer har vi signerte CoC/egenerklaeringer som viser at de jobber
i henhold til vare etiske retningslinjer. Vi har hatt et naert og godt samarbeid med flere av vare leverandgrer over
mange ar og som vi jevnlig har besgkt. Basert pa en risikovurdering og leverandgrevaluering settes det opp en
arlig plan for leverandgrrevisjoner. Kritikkverdige forhold som avdekkes blir kommunisert til aktuell leverander
med et formelt leverandgravvik/auditrapport og en anmodning om tilbakemelding. Internrevisjoner er et viktig
redskap for ledelsen for & sikre at vi jobber i henhold til vare retningslinjer og rutiner. Alle funn fra revisjoner
rapporteres til ledergruppen og felges opp.

Apenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger.

4. Overvake gjennomfering og resultater

I 2023 ble det gjennomfert tradisjonelle leverandgrrevisjoner hos flere leverandgrer som i
aktsomhetsvurderingen ble definert som hayest prioritert. | 2023 er det registrert noen saker som har veert til
oppfelging hos ledergruppen, og som vi har fatt tilbakemeldinger pa fra vare leverandarer. Dette vil bli fulgt opp i
videre leverandgrsamarbeid.

5. Kommunisere hvordan pavirkningen er handtert

Etter gjennomfert arlig aktsomhetsvurdering rapporteres status til styret i mars. Videre utarbeides denne
redegjgrelsen som publiseres pa selskapets hjemmeside for 30. juni. Henvendelser som
gjelder var handtering av apenhetsloven sendes til

Apenhetsloven § 5¢: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger & iverksette
for & stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, og
resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.
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